
БЕЗБЕДНОСНА КУЛТУРА И СВЕСТ

Безбедносна активност која изражава спремност деловања и понашања у складу са стеченим 
знањима и вештинама, као и у складу са прихваћеним вредносним ставовима. Огледа се у 
препознавању опасности, реаговању на њих избегавањем опасности, отклањањем 
опасности или упућивањем на оне субјекте који ће професионално реаговати и сачувати 
угрожене вредности.

Знање и став који чланови организације имају у погледу заштите одређених вредности – 
националне безбедности, одбране, унутрашњих и спољних послова, људских слобода и 
права, као и физичке и интелектуалне имовине, а посебно информација и података којима 
располаже организација (орган јавне власти, правно лице или комапнија).

ИНФОРМАЦИОНА КУЛТУРА И СВЕСТ

Пракса осигурања информација и управљања ризицима везаним за употребу, обраду, 
складиштење, пренос и архивирање информација. Информациона култура и свест укључује 
заштиту интегритета, доступности, аутентичности, неповршености и поверљивости 
корисника. Обухвата и дигиталне заштите и физичке технике.

Усвајање адекватног понашања да се пронађу информације, користећи притом било који 
начин или медијум , који на најбољи могући начин задовољава потребе за информацијама, а 
које воде мудром и етичком коришћењу информација у друштву (дигитална писменост?).

ИНФОРМАЦИОНО БЕЗБЕДНОСНА КУЛТУРА И СВЕСТ 

Део у развоју информационе безбедности која се фокусира на прикупљање сазнања и 
искустава у вези са потенцијалним ризицима и претњама које се брзо развијају,
у вези са људским понашањем, како корисника ИКТ система, тако и
потенцијалних нападача. 

ИНФОЛИСТ1



Манифестије се у оквиру организације кроз аспекте безбедности који се односе на: 1) 
вредности; 2) понашање; 3) ставове; 4) акције; 5) активности руководства (менџмента); и  
6) физичко окружење.

ОРГАНИЗАЦИОНА КУЛТУРА И СВЕСТ 

• Систем заједничких значења и симбола.
• Модел основних претпоставки, вредности и норми, које је дата група развила или    
  открила учећи како да решава проблеме екстерне адаптације и интарне интеграције и   
  који функционишу довољно добро да би били пренети новим члановима организације као  
  исправан начин мишљења и осећања у вези са тим проблемима. 
• Образац веровања, вредности и научених начина поступања са искуством који су се   
  развили кроз организациону историју и који се манифестују кроз материјалне објекте, као  
  и понашање чланова организације.

САЈБЕР ХИГИЈЕНА

• Реч је о безбедносној пракси која укључује све кориснике интернета, и са интернетом   
  повезаних ствари, сервиса, апликација, и уређаја са циљем заштите сигурности и    
  интегритета штићених података и спречавања сајбер напада.
• Односи се на праксе које имају за циљ спречавање инфекције малициозним софвером   
  (malware), као и сајбер упаде и губљење или корупмирање података  и одржавање здравог  
  сајбер окружења.

КАНЦЕЛАРИЈА САВЕТА ЗА НАЦИОНАЛНУ БЕЗБЕДНОСТ
И ЗАШТИТУ ТАЈНИХ ПОДАТАКА

ТЕЛЕФОН: +381 11 361 65 64

e-mail: office@nsa.gov.rs, kontakt@nsa.gov.rs

web: www.nsa.gov.rs
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